ACCORDO SINDACALE @ "

Apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale

Addi 7 maggio 2012 in Torino
Tra

Confindustria Piemonte, Confartigianato Imprese Piemonte, Confederazione Nazionale
Artigianato Piemonte, CasArtigiani Piemonte, Confcommercio Piemonte, ConfApi
Piemonte, Legacoop Piemonte, Confcooperative Piemonte, Confagricoltura Piemonte,
Coldiretti Piemonte, CIA Piemonte, Confesercenti Piemonte

e
Confederazione Generale Italiana Lavoro del Piemonte, Confederazione Italiana

Sindacato Lavoratori del Piemonte, Unione Italiana del Lavoro del Piemonte
premesso che

la Regione Piemonte e le Parti Sociali, Datoriali e Sindacali, hanno sottoscritto il 16
aprile 2012 una intesa sulla sperimentazione di percorsi di Apprendistato per la
qualifica e per il diploma professionale, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n.
167/2011

condiviso

|'obiettivo di:

» favorire il rientro scolastico dei giovani che hanno abbandonato il percorso di
studi, al fine di contrastare la disoccupazione giovanile ed il fenomeno della
dispersione scolastica, nonché il recupero di giovani, anche minorenni, a rischio di
esclusione sociale;

» coniugare le esigenze delle imprese con quelle dei giovani tra i 15 ed i 25 anni,
incrementando e rafforzando il raccordo dell’apprendista con il contesto lavorativo

e valorizzando il ruolo nonché lg capacita formativa delle imprese
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Letto e sottoscritto: /ﬂ

ai sensi dell’Accordo del 15 marzo 2012 in sede di Conferenza Permanente tra lo
Stato, le Regioni e le Province Autonome, i percorsi formativi in apprendistato per
la qualifica e per il diploma professionale prevedono percorsi di formazione
strutturata, interna e esterna all'impresa, per un monte ore non inferiore a 400
ore annue, tenuto conto della possibilita, per gli apprendisti di eta superiore ai 18
anni, di riconoscere crediti formativi in ingresso alla luce delle competenze
possedute;

la Regione Piemonte intende incentivare la frequenza ed il successo dei percorsi
formativi attraverso il riconoscimento ad ogni apprendista di un incentivo pari a
1.500 euro per ciascuna annualita formativa prevista per l|'acquisizione della
qualifica e del diploma professionale;

la durata e l'articolazione dei percorsi formativi sono differenziate in relazione ai
crediti formativi in ingresso degli apprendisti;

al fine di agevolare il raccordo tra la formazione e il lavoro, le Parti sociali
piemontesi possono definire misure normative e modalita di rimodulazione della
disciplina salariale spettante agli apprendisti assunti con contratto di apprendistato
per la qualifica e per il diploma professionale, con carattere di cedevolezza rispetto
alla disciplina definita dai CCNL

le Parti convengono quanto segue:

relativamente agli aspetti di competenza della contrattazione collettiva ai sensi del
Decreto Legislativo n. 167/2011 - e nelle more della definizione, da parte della
stessa, di un‘apposita e specifica regolamentazione - i contratti di apprendistato
per la qualifica e per il diploma professionale stipulati sul territorio piemontese
potranno fare riferimento alla disciplina dell’apprendistato “professionalizzante”
come definita dai CCNL;

la retribuzione dell’apprendista, per l'intera durata del contratto, sara determinata
in relazione all'impegno formativo ed all’effettivo orario lavorativo, con una
riduzione del 25% e del 20% rispettivamente per lavoratori minorenni e
maggiorenni dellimporto che spetterebbe, secondo le previsioni della
contrattazione collettiva di riferimento dell’azienda, in caso di assunzione con

contratto di apprendistato “professionalizzante”.
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